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. 1'associazione "Gruppo Puglia Grotie”, costituita in data 16 novembre 1971, con il presente atto
B
~adegua. il propric statuto afle disposizioni del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n, 117 (Codice

del Terzo Settore) e successive modifiche, al fine di oftencre liscrizione nel Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) nella sezione "Associazioni di Promozione Seciale (APS}".
In virtlt di tafe adeguameﬁta, Tassociazione assume la nuova denomivazione di "Gruppo Puglia
Grotte APS", 1] presente statuto sostitaisce integralmente il.prcccdente. L'associazione "Gruppo
Puglia Grotte APS" prosegue senza soluzione di continuitd Pattivit svolta sin r_ialla sua fondazione
dall'originaria "Gruppo Puglia Groite”, subentrando in tutt] i rapporti giuridici, attivi & passivi, ¢
nel patrimonio facente capo a questultima.

- Denxomin:
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Art, 1. & costituita, nel mumers minimo dei soci previsto dafla legge, con sede in CASTELLANA
GROTTE in Via Marghesita di Savoia n. 18 quale Ente del Terzo Settore, n'associazione
denominats “GRUPPO PUGLIA GROTTE - APS™ in conformiti al dettato dell'art. 35 del D.lgs.
117/2017, L’associazione, ove prévisto, ricomprenderd nefla denpminazione anche 1'acronimo
ETS con Pigcriziene nel Registre Unico Nazionale del Terzt Settore. (RUNTS), allorquando
istituito. . )

Il trasferimento deHa sede legale nell’ambito dello sté‘sso Comune potrd avvenire con delibera dei
Consiglic Direttivo. 11 trasferimento deila sede lepale in alira cittd doved tssere disposta con
delibera dell’ Assemblea di modifica delio statuto,

La dusata dell'associaziene & illimitata.

Art, 2. L'associazione “GRUFPO PUGLIA GROTTE - APS”, pill avanti chiamata per brovied
Associazione, si ispira ai principi di democraticitd e gratuita, non ha scopo di hucro & persegue

esclusivamente finalitd di solidarietd soctale.

Art. 3. I’ Agsociazione opera per il persegnimento, senze scopo di luoro, di finalitd civiche,
sofidaristiche & di wtilita sociale, svolgendo in via principale in favore dei propri associati, di loro

famnifiari o di terzi le seguenti attivitd di intercase generale di cui all'art. 5.def Codice del Terzo




Settore: Lettere (dy (e) (£ (h) (i) come qui di seguito riportate:

(d) educazione, isteuzicne e formazione professionale, ai sensi dells legge 28 inarzo 2003, .

successive modificazioni, nonchs e attivith culturali di interesse sociale con finalitd educative; ™.

(e} interventi e servizi finelizzati alla salvaguardia e al migliotamento delle condizioni
dellambients e allutifizzazione accorta ¢ razionale delle risorse naturali, con esclusione
dell'attivitd, esercitata abitualments, di raccolta ¢ riciclaggio dei rifinti urbani, speciali e pericolosi,
noncheé alla tutela degli animali & prevenzione del randagismo, ai sensi della iegge 14 agosio 1991,
n.281; ’ .

{f) interventi di tutela ¢ valorizzazione del patrimonio qulturale e del paesaggio, ai sensi del
decreto legistativo 22 gennaio 2004, n, 42, e successive modificazioni;

(h) ricerca selentifica di particolare interesse sociale;

(i) organizzazione ¢ gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivitd, anche editoriali, di promozione ¢ diffusione delta cultura e della pratica del volontariato ¢
delle attivita di interesse generale di cui al presente atticolo.

Art, 4. L Associaziane fcalizz_é i propri scopi con le seguenti altivits:

Lo studio, Ja divulgazione, la tiiela e la salvaguerdis del fenomenc casico e di (e le
manifestazioni ad essa connesse. Per conseguire tali finalitd PAssociaziche pud editare e
diffondere libri, predotti mubtimedidli e audiovisivi, organizzare corsi, convegni congressi ¢
simposi, partecipare in Societd — gnché di capitali, assumere incarichi di consulenza teenica e
scientifica, che abbiano come seapi quelli afﬁpi agli interessi della Associazione; promuove
Pattivitd escursionistica af fine della tela & salvaguardia del patrimonio naturalistico e
ambientale. 1 Associazione collabora con fa Societd Speleologica Ttaliana, con la Federazione
Speleologica Pugliese, con il Corpo Nazionale di Scceorso Alpino e Speleologico, con Gruppi o
Enti specializzati, anche costituiti in aitri Pacsi. Nel rispetto dei principi statutari I’ Associazione
pud partecipare a progetti proposti ¢ finanziati daltUnione Europea ¢ da alirt organismi Nazionali
ed Internazionsli, anche non governativi, aventi come finalith lo siudio, la diffusione, la
valorizzazione del fenomeno carsico e ogni manifestazione ad esso connessa.

Art. 5. Per lo svolgimenio delle predette atiivith 1’Associazione si avvale prevalentemente
dell*attivita di volonsariata dei propri associati o delle persane aderenti agli enti associati.

Per il perseguimento dei propri scopi I’ Associazione potrﬁ inoliee aderire anche ad alivi organismi,
tra cui le reti associative, di cui condivide finali$a e metodi, nonché collaborare con Entt pubblici e
privati al fine del conseguimento delle finalith statutaric.

Art. 6 Ai sensi dell’art. 6 def D.Lgs. 117/2017 |"Associazione potrd svolgere anche attivita

Al
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diverse rispetto a quelle d’interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime,
. secondo criteri ¢ Hmiti definiti con apposito Decreto Ministeriale.

- i 4 : I ] - el . . ] . . 4.
- Lindividuazione di tali attivitd satA operata dal Consiglio Direttivo con apposita defibera.

Soci

Art. 7. Possono diventare soci dell’Associazione tutti coloro che ne fammo richiesta, ne
condividono gli scopi e intendano impegrarsi per s loro realizzazione.

Possono esscrs ammessi come associnti altri Enti del Terzo Settore 0 senza scopo di lucro, a
condizione che il foro numero non sia superiore af ciﬁquanta per cento del numero delle
associazioni di promozione sociale aderenti, '

Il mantenimento delle. qualifica di sccia & subordinato al pagamento della quota associativa
annuale nei termini preseritti daf Consiglio Direttivo.

Possono essere nominati Soci Onorari le persone fisiche, onti o iét:ituzicni. che si siano distinti per
particolari meriti scientifici, cultuzali, sociali o per aver comtribuito in medo significativo al
sostegno, allo sviluppo e a prestigio- dell'Associazione, con&ivide;ldone gh scopi e le finalitd.

I Stei Onorari sono esonerati dal versamento della quota associativa annualg, salvo diversa
deliberazione del Consiglio Direttiva.

Art. 8. La domanda di ammissione 4 socio deve essere presentata al Consiglio Direttivo, 1i
Consiglio deciderd sull’accoglimento o il rigetto. dell’ammissione dell’aspirasie. L' adesione del
socio & annotata nel libro soci. .

Art. 9. 1l rigetto della domanda di iscrizione deve eksere comumicato per iscristo ail’interessato
specificandone i motivi entro 60 giomi. In quests caso Faspirante socio entra 60 giorni ha la

facoltd di presentare vicorso all’ Assernblea che prenderd in esame la richiesta nel corso della sua
prima riunicne.

Dirittj e doveri dei soci

Art. 19, I soci hanno il diritto di essere informati su tutte le attivitd &d iniziative dell’ Associazione,
di partecipars con diritto di voto alle assemblee, i essere elett] alle cariche sociali e di svolgere le
aitivid comunemente concordats.

Ciascun socio ha diritto di esaminare i libri seciali previa richiesta da formularsi al Presidentz e da
evadersi entro 30 gloni.

Essi hanno, inolre, it diritto di recedere, con preavviso scritto di almeno 8 giowni,

dafl’apparienenza all’ Associazione,




T divitti di partecipazione non sono trasferibili. La quota associativa ed ogni altra somma versata
non & rimborsabite, rivalutabile & trasmissibile.

1 sooi hanno Y'obblige di rispetiare e di far vispettare le nomme dello statuto e degli eventuali
regolamenti. .

T soci non hanno aleun diritto sul patrimonio della stessa.

Perdita dell
Art. H1, Ea qualit disocio si perde:

d} ' per motte;

T

b) per morosita nel pagamento della quota associativa; -
¢) diefro presentazione di dimissioni seritte, take mc%sscavré décorrenza immedista. Resta
fermo 1"obbligo per il pagamento della quota sociale per l’a;nno in corso;
d} per esclusione,
Perdono la qualiéd di socio per esclusione eoloro che si rendono colpevoli di atti di indisciplina efo
compdrtamenti scorretti ﬁpe@ti che costituiscono violazione di norme statutarie &/o regolamenti
_ intern. ’
La perdita della qualita di soclo & deliberata dal Consiglio Direttive, Contro il provvedimento di
esclusione di cui alla letters. d) il socio escluso ha 60 di giori di tempo per fare ricorso

all’ Assemblea che dovid deliberare entro e non oltre 60 giomi dal ricorso medesimo.

Yolontaxi %

Art, 12, Sono volontari gli associati che aderiscono all’Associazione prestando, per libera scelia
ed in modo personale, attivith spontanes, pratuita, senza fini di lucro, meanche indiretti, ed
esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivitd del volontario non pud essere retribuiia iy aleun modo nemmenc dal heneficiario.

Al volontario possano essere rimborsate dall'Associazions soltante le spese effettivamente
sostenute e documentate per labtivith prestats, entro lirnili massimi e alle condizioni
“preventivamente stabilite dal’Associazione. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo
forfettario.

Al sensi dell’art. 17 comma 4 del D.Lgs. 1172017 le spese sostenute dal volontario pessonc
essere rimborsate anche a fronte di una auiccertificazione resa ai sensi dell'aet. 46 del D.ER.
nA45/2000, purché non supetino. I'import messimo fissato datie norme vigenti, previa delibera

del Consigtio Direttivo che stabilisca le tipoiogie di spese e attivitd di volontariato per le quali &

>




£ ammessa questa modafitd di rimborso.

La qualitd di volontaria ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporte di lavero subordinaio o

A autonome ¢ con ogni altre rapporte di lavoro retribuito con Pente di cut il volontario & socio o
P % ] - . " . ] EI) -
&, associato o tramite il quale svolge la propria attivith volontaria.
g . . PR
e Non si considera volontario l'associnto che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nella

" svolgimento delle loro funziont.
1 soci che prestano attivith di volontariato, ei sensi dell’art. {8, comma 1, del D.Lgs. n. 117/2017,
sono assicurati contro gl infortuni e le malatic, connessi allo svolgimento dell’attivitd stessa,
nonché per la responsabilitd civile verso terzi, ’

1 soci volontari sono iscritti in un apposito registro.

Sostenitori

Art, 13. Possono alfres] essere riconosciuti in qualith di sostenitori tutte fe persone che,
L condividendone gli ideali, danno un loro contributo economico libero ¢ volontario,
1 sostenitori noti hianno diritio di voto, hon hanno il diritto di efettorato attivo e passivo fma haono
il diritto ad essere fortnatl deile iniviative che wvengono di volta in volta intraprese

dall’ Associazione.

Art. 14, L’ Associazione pud assumete lavoratori dipendtmti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autoiome o di altea natuga, anche dei propri associati, purché non volentari, laddove necessario ai
fini dello svolgimento delle altivith d’interesse generals di cui all’art. 3 del presente statuto @ al
perseguimento delle proprie finalitd. Tn ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nefl attivitd

non pad essere superiore ai limiti fissati dalla normativa vigente, che attualments &al 50 per cento

de] numero dei volontari o al 5 per cento dul numere degli associati,
Organi Sociali ¢ Cariche Elettive
Art. 15. Sono organi dell’ Associzzione:

a) P’Assemblea dei soc.i;

by il Consiglio Direttivo;

i

" Tutte le cariche sociali sono slettive & gratuite, salvo il rimborso delle spese effettivamente

Tihil

¢) "Organo di conirollo, laddove eletto;

i

d) Il Revisore dei conti, laddove eletio.

sostetiuie & documentate per 'attivitd prestata al fini dello svolgimento della funzione.




L'Asgemblea |
Art, 16. £’ Assemblea & organo sovrano ed & composte da tuttl 1 soci e ciascun associsto ha dizitto.
a un voto se iscritto nel libro degli associati da almeno tre mesi.
L’ Assemblea & presieduta di normma dal Presidente che la cenvoca:
s glmeno una volta all*anno;
» entro quattro mesi dalla-chiusera dell’ssercizio, per Fapprovazione del hilancio;
= ogni qualvoltd lo ritenga necessarie il Consiglia Direttive;
» quando ne & fatta richiesta motivata da afmeno uit decimo degli associati.
Per convocare I'Assemblea, il Consiglio Direttivo i tiunisee in sedata, delibera il fuogo, le
madalitd; il gioro ¢ "ora della prima convocazione e delia seconda convocazione, che deve
avvenire almeno il giorno successivo alia prima,
Art. 17. I/ Assemblea, & convocata almeno 10 giorni prina dst giorno previste. mediante invio di
leftera raccomandala a.r., ovvero consegnata o mano, debitamente coltrofirmata, a mezzo sms,
telefax o e-mail, ovvero con aliri mezzi tecnologici che gerantiscano fa eertezza dell’avvenuta
rigezione della convocazione. '
1’avviso di convecazione deve coatenere 31 giomo, Uora e sede detla convocazione, ordine del
giorno con { punti oggetto del dibattimento.
All’ Assemblea sono convocati tutt i soci, anche se sospesi o esclusi in attesa di piudizio definitivo
dell”Assemblea.
Art. I8, 7 Assemblea ha i seguenti compiti:
» discute ed apptova il bilancio;
v approva il bilaneio sociale quandoe previsto dalla legge:
e definisce il programma generale annuale di attivitd;
e autorizza le spese straorclinarie su proposta del Consiglio Direttivo ¢ di queste si assume ia
responsabilitd;
¢ procede alia elezione ed alla revoca dei consiglier], determinandong previamenits il numero
dei componenti;
+ procede eventuaimente allelezione e alia revoca dei componenti dell’ Organo di controllo,
detenminandone previamente il numero dei componenii;
¢ nomina ¢ revoca, quando previsto, if soggeito incaricato della revisione legale dei conti;
o discute ed approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari ed ogai altro eventuale

tegolamento predisposto dal Consiglio Direttivo per il funzionamento detl’ Associazione;
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» delibera sulle responsabilitd dei componenti gli organi sociali ¢ promuove szicne di
responsabiliti nei lore confronti;

o jatifica fe delibere del Consiglio Direitive sulla perdita delfa qualith di socio nei easi a), b)
e o} dicni all'art. L1;

¢ delibera sul ricorse dell’associato coniro il provvedimenio di esclusione defiberato dal
Consiglio Direttivo;

o delibera suile modiﬁche dell’atto costituiivo e statuto;

¢ delibera la nomina di soci crorari su proposta del Consiglio Direttivo;

« delibera lo scioglimento, lz trasformazione, ln fusioﬁé o la scissione deli’ Asscoiazione,

« discute e decide su tuiti gli argomenti posti all* Ordine dei Giamo;

» delibera su ognt altro oggetto ativibuito dalka legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla

sua competenza.

Art. 19, T’ Assemblea & validamente costituita con la presenza di almeno la metd degli agsociati,

presenti i propiio o per delega sexlita da couferirsi ad altro aderente anche in calee all'avviso di
comvocazione; mentre in seconda convocazione & valida Ja deliberazione presa qualangue sia il

numero degli intervenuti, Ciascun adevente pud essete [atore di un nimero massimo di une.delega,

B possibile I'intervento all' Asseriblea medionte mezzi di telecomunicaziose ovvero Pespressione %
de! voto per corrispondenza o in via eletironion, purché sia possibile verificare l'identitﬂX /
dell’associato che partecipa e vota, .

Le deliberazioni dell’ Assemblea sono prese a maggioi’anza dei voti,

Art, 20. Per le modifiche statutérie I’ Assemblea delibera in presenza di almeno te quarti degli
associati e con il voto favor¢vole della maggioranza dei presenti,

Per lo scioglimento dell’ Associazione e devoluzione del patrimonfo, I Assemblea delibers con i

vota favorevole di almeno tre quarti degli associati.

Art. 21, Nelle delibere i approvazione del Bilancio e in quelle che riguardano la lore
tesponsabilita, § eomponentl del Consiglio Direttive non harino voto, Per le votazioni si procede
normalriente per alzata di mano, Per {'elézione delle cariche socisli si procede mediante il voto &
serutinio segreto su scheda. ‘

Le deliberazioni sono immedistamente esecutive e devono risulfare insieme alla sintesi de
dibattito da apposito verbale redatic dal Segretario dell’ Assemblea e sottoscritto dal Presidente ¢

dal Segretario stesso.

Cansiglio Direttivo




Art, 22. [l Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 55 un massimo di 9 componenti, eletti
dall’ Assembles, fatta eccezione per i primi amministratari che sono nominati dall’atto costitutivo.
Esso dura in carica tre anni e § suoi camponenti sono rieleggibifi.
Tutt i componenti devono essers scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate, tra i propri
associati, dagli enti associati.
Nor pud essere eletto consiglicre, ¢ se elerto decade dal suo ufficto, interdetto, 'inabilitato, il
fallito, o chi & stato condannate ad una pena che importa I'interdizione, anche temporanea, dai
pubblict uffici o I"incapacita ad esercitare nffici direttivi.
L'eventuale asserza per due sedute conseeutive senza Biustificato motive comporta Iz decadenza
deila carica, 11 giustificato motivo & da comunicarsi al consiglio a mezzo maill, smg ¢ alite
tipologie di messaggf eleitronici,
[ comsiglieri entro 30 giofni dalla notizia defla foro elezione devono chiedere Viscrizione nel
Registro Unice Nazionale del Terzo Settors, aliorquande istitiite, indicande per ciascuno di essi il
nome, il cognome, il ogo e _Iﬂ data di nascita, il domieillo ¢ la vittadinanza, ionché a quali di essi
& attribuita la rappresentanza dell’ente, precisando se disgluntamente o congjuatamente; il potere
di rappresentanza attribuito agli amministratorl & gencrale ed eventuali limitazioni non sono
opponibili ai terzf se non-sono iscritte net Riegistro Unico Mazionale del Terzo Settore,
Art, 23, 1l Consiglio Direttive & convoeato dal Presidente ogni volta che vi sin materia su cui
deliberare, quandi ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei consiglieri.
La vonvocazione & faita o mezzo avvigo affisso nella sede sociale almeno 5 giomi prima della
tinnione oppure a mezzo s-maif viata almeno 5'giomi prima della riunione atessa.
Tn casi di uegenza, il Consiglio Direttivo pud essere convoato anche per le vie teléfoniche, con
sole 24 ore di preavvise.
L& riunioni sono valide quando vi interviens la maggioranza del cotsiglier,
Le detiberazioni sono prese a maggioranza dei presenti. Le votazioni sona palesi teanne nef casi i
noming o comunque ciguardanti [e persone. '
Art. 24, 1] Consiglio Direttivo & investito dei pill ampi poteri per la gestione detl’ Associazione;
pone In essere ogni atto cseeutivo necessario per la realizzazione del programma di attivitd che
non sia tiservato per Legge o per statuto alla competenza dell’ Asserablea dei soci.
Nello specifico:

s elepge tra i propri componenti il presidentc;

s clegge tra | propri componenti il vice presidente;

s clegge il tesotiere ¢ i segretario;
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o attua futt gii atti di ordinaria o siraordinaria amministrazions;
o cura l'esecuzione dei deliberati dell’ Assembies;

« predispone ¢ propons all’ Assemblea il programina annuale di atfivits;

» individua le attivita diverse da quefte d'interesse generale esperiBiEi _c_ia!l’Associ:azio\ng;f

¢ predispone annualmente il bilancio d’esercizio e lo presenta all’ Assemblea per la
discussione ¢ fa sua spprovazione; '

+ prédispone annualmente, qualora previsto dalla feggs, il bilancio sociale & lo presenta
all’ Assemblea per la discussione & fa sua approvazione;

« conferisee procure generali ¢ speciali; . ‘

o assume ¢ licenzia eventunli prestatori di lavoro fissandone mansioni, qualifiche e
retribuzioni;

* propone all’Assemblea i Regolamenti per il funzionamento dell’ Associnzione ¢ degli
organi sociali;

*  riceve, accetla o respinge le domande di adesione di nuov soci;

¢ ratifica o respinge i Iﬁrovvedimenti d'urgenzs adottati dal Presidente; ’m/
. .

defibera in ording alia perdita dello siatus.di soeio.
¢ delibera in oedine alla noming ¢ goci onorari e L propone all’Assemblea per
I'approvazione '
Art. 25. Tn caso venga.a mancare in modo irreversibile unc o pili consiglieri, il Consigtio Direttivo
provvede alla surroga attingendo alla graduatoria dei non efetti. Aflorchié guesta fosse esaurita,
ovvero inesistente, indice elezioni suppleti\;e per i knembri da sostituire. In ogat caso,  nuovi
Consiglieri scadono assieme a coloro che sono in carioa. all'atto della loro somine. Se VENgono a
mancare consiglieri in. numero saperiore alla met¥, il Prosidente deve convocare " Assemblea per

nuove elezioni.

I} Presidente

Art, 26, 11 Presidente & il legale rappfesentante dell’Associazione ed ha Puso della firma soiale.
Dura in cariea quanto il Consiglio Divettivo. B avtorizznto a fiscuotere pagamenti di ogni naturs e
a qualsiasi titolo e a rilasciatne quistanza,

Pud delegare parte dei suoi poteri ad altei consiglieri o soci con precura. generale o speeiale. In
case di assenza o impedimenio le sue mansioni sonc esercitate dak Vice Presidente vicario.

In casi di oggaitiva necessith pud adottare provvedimenti d’ urgenza sottoponendoli alia ratifica det

Consiglic  Direttivo. Qualora 11 Consiglio Direttivo, per fondati motivi, non ratifichi tali




provvedimenti, degli stessi risponde pevsonalmente il Presidénte.
11 Tesowiere
Axt. 27, Al Tesorfere spetta il compito di tenere ¢ aggiornare 3 libri contabili ¢ di prcdi. y;

bilancio sulla base delle determinazioni assunte dal Consiglio, e
Al Tesoriere pud essere conferito potere ¢i operare con banche e uffisi postali, ivi compreéa“lai
facoltd di aprire o estinguere conti cortenti, firmare assegni di tracnza, sffettuave prelievi, girare
assegni per |'incasso & comunque eseguire ogti ¢ qualsiasi operazione jnerente le mansioni
affidategli dagli organi statutari. Ha firma libeca e:disgiunta dal Presidents cel Consiglio per

importi il eni limite massimo viene definita dal Coensiglio Dirchtivo,

1l Se yio
Art. 28, Al Segreturio spetta il compito di redigere ¢ tenere aggiornati | verbali delle sedute di

Consiglic ¢ di Assemblea che trascrive sugli appositi libri affidati afla sya custodia unitamente al
tibro soci,

; ) :
LOrgano di controllo W\
Art. 29. ' ’ ¢

Qualora 1 ricavi dell' Associazione superino i limiti indivati dall’articolo 30 del DIgs 1172017,
I'Agsemblea elegge ur Organe di Conprollo, afictie manocratico.

Al componenti deli'Organc di controlio si applica l'rticolo 2399 del Codice civile. | componentt

deli'Organc di controllo devono. sssere sceltf ira fe categorie di soggetti di cui allarticolo 2397, i

comma secondo, del Codice civile. Nel caso di Organo di conerollo collegiale, i predeiti requisiti
devono essere posseduti da afmeno uno dei component, |
L'Crgane di controllo vigila sull'osservanza della legge e defllo statuto o sul thspetto dei princii}i di
corretta amministrazione, anche con riferimento atle disposizioni det decreto legislative 8 gingno
2001, a 231, qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza  dell'ssseite  organizzativo,

amministrativo e contabile & sul suo concreto mzionamento,

L'Organo di controlle esercita inolire compiti di monitoraggio dell'osservanza defle finalitd
civiche, solidaristiche & di- utilitd sociale ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatte in
conformitt alle linee guida. di oui all'articolo 14 dol Cadice del Terzo Settore, 1t bilancio sociale da

atto degli esiti del monitoraggio svolto dall'Organa di controllo.

1 componeati dell'Organe i controlio possono in qualsiasi momenio procedere, anche

individualmente, ad atti i ispezione & di controllo, ¢ u tal fine, possane chiedere agli




amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affaci,

L‘Orgmm di controllo pud inoltre esercitare, al superamento dei limiti di cui abl’ast. 31, comma 1,
del D.Lgs. 117/2017, ln revisione legale dei conti. In tal caso, 'Organo & costituito da revisori
legali iseritt netl*apposito registro.

Inolire, I’ Assemblea dei soci elegge 1"Organo di controllo qualora lo ritenga opporiunc in tagione
della complessitd delle aftivita organizzate o in ragione delln rilevanza di conribut pubblici da
gestire.

Revisore legale dei conij
Art. 30. Se POrgano di controlio non esercita il controllo coﬁtabiie ¢ se ricorrono i requisiti
previsti dall'att, 31 D. Lgs 117/2017, I"Assoclazione deve nominare un Revisore legale det conti o
una Societd di tevisione legale iscritt] nell'dpposito registeo.

Al verificarsi delle condizioni di legge, I'Assemblea-si riserva di stabilire if carattere nrotoeratico
o collegiale dell'organo ¢ il numero dei compenenti.

In ogni caso, I Assembiea dei soci pud eleggete. il Revisore dei contl, quatora o ritenga opportuno

in ragione della complessita delle attivity organizeate o in ragione. delle tilevanza di contributi

pubblici da gestire. : . y %/

Art. 31 Gli esercizi sociall si chindono il 31 dicembre di ogni anno & con la chiusura @
del’esercizio verrt formato il bilancio che dov;\é essere presentato  all’Assembica per
Iapprovazione entro quattro mesi dalla chiusura dell'esereizin sociale.
Il bilancio & formate dailo stato patrimoniale, dal rendiconto gestioriale con I'indicazione dei
proventi e degli oneri dell’Associazione ¢ dalla relazione di missione che Hlustra le poste di
bilancle, I'andamento economico e gestionale dell’ Associazione e le modalitd di perseguimento
delle finalita statutarie.
In caso di ricavi, rendite, proventi o entrate comungue denominats inferiorf a euro 220.000,00- i
bilancio pud essere redatto nella forma del rendiconto finanziario per cagga,
Art, 32, Le entrate deil’ Associazione sono costituite da;

4) quote-associative degli aderenti;

b) contributi di privalti, dello Stato, di Enti, di Organismi internazionali, di Istituzioni

pubbliche finalizzati al sostegno di specifiche e documentate attivita o progetii;

¢) donazioni, lasciti testamentari ed erogazioni liberali;
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&) rimborsi detivanti da convenzioni;
¢} rendite patrimoniali;
) attivitd di raccolta fondi;

g} enfrate derivanti da eventuali atfivitd commerciali ¢ produttive marginali;

%,

h} ogni alira entrata derivante da attivitd diverse di cui all’art. 6 del D.lgs. n.117/17 e s.m.i: T

comunque secondarie ¢ strumentali rispetto a quelle di inferesse generale di cui alf’art. 3
del presente statuto che a qualslasi titolo pervenga all® Asscolazione,
11 Consiglio Direttivo docismenta if carattere secondario ¢ seumentale delle atiivitd diverse rispesto
a quefle di interesse generale, a seconda det casi, reila relaiiﬂpe di rnissione o in una apnotazione
in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa af bilancio. ’
Aurt, 33, 1] pattimonio sociale & costituito da:
a) beni immobili & mobili;
by aziont, obbligazioni e altci titoll pubbiici & privati;
¢) donaziohi, lasciti o successioni;
d) altri aceantonamtenti e disponibilitd patrimoniali.
Art. 34. Il patrimonic sociale deve essere utilizzato, secondo le leggt vigenii, 2¢el mode pil
opportuno per il conseguimento delle finalits dell’ Associazione.
Le quote sociall sono intrasferibili. [n caso di dimissiont, esclusione ¢ morte di un socio, la st

queta sociale rimane di proprietd dell® Associazione,

I vietata la distribuzione, anche indivetta, di wili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque */

denominate a fondatori, associati, lavoratori e collgburatori, amministeatael ed aitri compenenti
degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni alira ipotesi di scioglimento individuale
del rapporto assaciativo.
Art. 35, I’ Associazione deve tenere i seguenti libni sociali:
%) libto degli associati;
b) registro dei volontari;
¢} libio delle adunanze ¢ delfie deliberazioni delie assembice, in cui devono essere trascritti
anche i verbali redatti per atio pubblico;
d) libro delle adunanze e delie deliberazioni del Consiglio Direttivo ¢ di eventuali aliti organi
sociali.
Puhblicith e trasparenza

Art. 36. Tl Consiglio Divettivo assicura la sostanziale pubblicitd e trasparenza degli atti relativi
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. allattivitd dell’ Associazione, con perticolare riferimento ai bitanei o rendiconti annuali ed ai libri

aciali obbligatori, ossia il libro socd, H libro delle adunanze e deliberazioni dell’ Assembles dei

saci, del Consiglio Direttivo e, qualora eletto, dell’QOrgane di contrello.
" Tali documenti sociali devono essere messi 4 disposizione dei soci per la consultazione anche nel
©a80 1 cui stanc conservati presso professionisti di cui 1* Associazione si avvale.

Le richieste di accesso alfa documentazione vengono indirizzete al Peesidente dell” Associazione.

Bilancio sogiale e informativa saciale ;

Art. 37, Se ricavi, rendite, proventi ¢ enteate comungue clg;ﬁbminate, superino 180 mila euro
annui, I’ Associazione dovra pubblicare annualmente & tenere aggibrnati nel proprio sito internet o
nel sito intemnet della rete associativa cui eventualmente aderisce {co. 2, art, 14 I¥. Lgs. 117/720(7)
gli eventuali ermolumenti, compensi o corrdspeltlvi 4 qualsing titolo attribuiti ai componenti degli

organi di sontrollo e-ai dirigenti.

Scivglimento dell’associazione o devolezione dei beni e

Art. 38. Lo scioglimento dell’ Associazione viene deciso dail’Assemblea con fe modalist ¢ le

maggioranze previste defi’art, 20, comingz 2 dello statuto.

I caso di estinzione o seioglimento il patimonio dell* Assaciazione non potri essere divise tra i

soci ma, su pregiosta del Consiglio Direttivo approvata dall’ Assemblea, sar interamente develuto,
previe parere positivo defl’ufficio regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore ¢

- ;alva diversa destinazione ihposta dalla legge ad altrl Edti del Terzo Settore @, in mancanza, alla

. Fondazione [talia Sociale.

bii nessun caso possono essere distribuiti beni, utili ¢ riserve ai soci.

L'Asdociazione, pertanto, & tenuta ad inolteare al predette Ufficio la richiesta di parere con

raceornandata a/fr o seoonde le disposizioni previste dal decreto lepislativo 7 matzo 2005, n, 52,

Norma finale
Art. 39 Per quanic non previsto dal presente stuluto, si fa riferimento alle vigentl disposizioni
legislative in materia, con particolars riferimento al Codice civile, al D.lgs. 117/2617 & alle foro

eventuali variazient, o -




